
  
 
 
                            AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA 

Sede Legale: 
 Via Renato Paolini, 47  

65124 Pescara  
P. Iva: 01397530682  

 
 

AVVISO INTERNO, PER L’ANNO 2024, FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DI SUPPORTO 
DIRETTO ALL’A.L.P.I.  RISERVATO ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE- PROFILI PROFESSIONALI DEL 

RUOLO SANITARIO- COMPARTO SANITA ’ (SECONDO LA NUOVA CLASSIFICAZIONE DI CUI AL CCNL DEL 
02/11/2022) - OVVERO AL PERSONALE CATEGORIA D E DS RUOLO SANITARIO (COME DA PREVISIONI DEL 

PRECEDENTE CCNL DEL 21/05/2018).  
 
 

DATA PUBBLICAZIONE BANDO: 08 GENNAIO 2024 
 

DATA SCADENZA BANDO: 23 GENNAIO 2024 
 
In esecuzione della deliberazione n. 1990 del 29/12/2023 è indetto Avviso Interno per l’individuazione del 
personale di supporto diretto all’A.L.P.I. riservato all’area dei professionisti della salute- profili professionali del 
ruolo sanitario- (secondo la nuova classificazione di cui al CCNL del 02/11/2022) ovvero al personale categoria D 
e Ds ruolo sanitario (come da previsioni del precedente CCNL del 21/05/2018), ai sensi del Regolamento 
Aziendale adottato con deliberazione n.87/2016 e s.m.i. . 
 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato, deve pervenire all’Ufficio 
Protocollo Generale dell’Azienda, sito in Via R. Paolini, 45 - Pescara, entro il termine perentorio di giorni 15 dalla 
data di pubblicazione del presente bando sul sito internet Aziendale Asl Pe-sezione riservata avvisi personale 
interno.  
 
Sono previste, esclusivamente, le seguenti modalità d’invio:  
 
La domanda deve essere inoltrata, entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito web 
della A.S.L. di Pescara, sezione Concorsi  Avvisi Riservati al Personale Interno, al Direttore Generale della A.S.L. di 
Pescara tramite Posta Elettronica Certificata (dal PROPRIO indirizzo PEC) all’indirizzo PEC:  
protocollo.aslpe@pec.it o tramite posta elettronica semplice aziendale (utilizzando esclusivamente il PROPRIO 
indirizzo di posta elettronica aziendale) all’indirizzo:   protocollogenerale@asl.pe.it,  utilizzando la modulistica di 
seguito allegata, entro le ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione delle istanze indicato. 

 

Non verrà ritenuto valido l’invio da casella di posta PEC o da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
NON INTESTATE AL CANDIDATO. Non verranno parimenti ritenuti validi eventuali invii fatti ad indirizzi PEC e/o 
posta elettronica aziendali diversi da quelli sopra indicati. 
 
Il suddetto messaggio pec o posta elettronica aziendale dovrà avere il seguente: 
OGGETTO: DOMANDA PER SUPPORTO DIRETTO ALPI 2024. 
 
L’invio dovrà essere effettuato, improrogabilmente, entro le ore 24,00 del giorno di scadenza suddetto. 
 
La domanda, formulata utilizzando lo schema di domanda allegato, dovrà essere datata e sottoscritta dal 
richiedente e convertita in file pdf prima dell’invio . 
 

CRITERI DI ACCESSO 
 
Fermo restando quanto previsto in ordine alle qualifiche possedute dal personale che partecipa all’attività libero 
professionale, sono ammessi a svolgere prestazioni di supporto inerenti l’attività libero professionale i dipendenti 
in possesso dei seguenti requisiti elencati nel modulo di domanda allegato . 
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FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEI DIPENDENTI 
 

L’Azienda (per il tramite dell’ Ufficio A.L.P.I., anche in collaborazione con la Direzione Amministrativa dei PP.OO. 
e la UOC Dinamiche del Personale) formulerà un elenco dei dipendenti che hanno dichiarato la propria 
disponibilità all’effettuazione dell’attività di supporto. L’elenco del suddetto personale ha validità annuale. 
Eventuali rinunce successive vanno comunicate per iscritto. Il personale di supporto all’A.L.P.I. sarà individuato 
nell’ambito dell’elenco di cui sopra in applicazione dei criteri di rotazione e di priorità come di seguito specificati 
e come contemplati nel modello di domanda allegato.  
In considerazione della tipologia di prestazione, stante la necessità di garantire il prioritario rapporto di fiducia 
tra Dirigente Medico e personale di supporto, detto personale sarà individuato direttamente dal Dirigente 
intramoenista interessato attingendo dall’elenco succitato. Il suddetto Dirigente, all’uopo, procederà alle 
descritte individuazioni, prioritariamente, incaricando il personale in servizio presso l’U.O. nella quale sarà svolta 
l’attività libero professionale o presso altra U.O. affine alla precedente. Il Dirigente interessato, inoltre, in 
applicazione del principio di equità dovrà garantire adeguata rotazione del personale di supporto, che dovrà 
avvenire con cadenza almeno trimestrale, al fine di garantire pari opportunità nonché adeguato riposo, secondo 
quanto stabilito dalle vigenti disposizioni regolamentari. Sono escluse dal criterio della rotazione le attività che 
richiedono una specifica competenza professionale come quelle di sala operatoria o di impiego di tecnologie 
di alta specializzazione tecnologica o di specializzazione nell’ambito della medesima categoria professionale.  
In caso di trasferimento (volontario o dovuto ad esigenze di funzionalità Aziendale) del dipendente ad altra 
UU.OO/Servizio a decorrere dalla data del trasferimento, il criterio di priorità previsto dal presente articolo 
(appartenenza alla stessa U.O. per la quale si necessita il supporto A.L.P.I.) non troverà applicazione con 
riferimento all’U.O. di provenienza, fatto salvo il solo caso del trasferimento in U.O. affine. 
 
In presenza dei presupposti per l’ammissibilità e al fine di assicurare i fabbisogni aziendali emergenti, valutati dall’Ufficio Alpi 
Aziendale, oltre che per favorire la massima partecipazione di potenziali interessati (anche qualora, ad esempio, si proceda a 
successivi reclutamenti di personale potenzialmente interessato) gli elenchi formulati potranno essere eventualmente integrati, 
con motivato provvedimento, con l’inclusione di istanze pervenute anche successivamente ai termini di scadenza previsti.  
 

N.B. LE DOMANDE NON SARANNO ACCETTATE SE NON FORMULATE COMPLETE DI TUTTI GLI ELEMENTI 
RICHIESTI NELLA MODULISTICA ALLEGATA AL PRESENTE AVVISO E INVIATE ESCLUSIVAMENTE AGLI INDIRIZZI 

MAIL SOPRA CITATI. 

 

L’elenco degli istanti sarà pubblicato sul sito web della A.S.L. di Pescara www.asl.pe.it nella sezione Concorsi, 
sottosezione: Avvisi Riservato al Personale Interno. 

 
 
      
 

IL DIRETTORE GENERALE 
f. to Dott. Vero Michitelli 
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www.ausl.pe.it 

Regione Abruzzo 

ASL  Pescara 

INFORMATIVA SPECIFICA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER LA:  

“Gestione e Selezione delle Risorse Umane” 

Art. 13 Regolamento UE 679/2016 

 
Gentile candidato, 

- al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui agli articoli 13 e 14,  le comunicazioni di cui agli articoli da 15 
a 22 e all’articolo 34 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – di seguito 
Regolamento) di cui potrà prendere visione al sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali 
http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue,  

- ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, La informiamo che i dati personali e quelli appartenenti a categorie 
particolari (art. 9 del Regolamento) e quelli relativi a condanne penali o reati (art. 10 del Regolamento), che La 
riguardano e da Lei forniti, o acquisiti da altre fonti, saranno trattati nel rispetto del Regolamento e degli obblighi 
di riservatezza a cui è tenuta la ASL di Pescara; 
Le vengono fornite le seguenti informazioni. 
1. ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E SUOI DATI DI CONTATTO 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è la ASL di Pescara, nella persona del suo Direttore Generale. Titolare 
del trattamento è la persona fisica o giuridica che «determina le finalità e i mezzi del trattamento di dati 
personali» (articolo 4, n. 7 del Regolamento). 
I dati di contatto del Titolare sono:   
A.S.L. di Pescara, Via  R. Paolini, 47 a Pescara.  
 email:  segreteria_dg@ausl.pe.it , PEC: protocollo.aslpe@pec.it  
2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

Al responsabile per la protezione dei dati il Regolamento demanda i compiti indicati dall’articolo 39, tra i quali 
spiccano, per importanza, quello di:  

- «fornire consulenza al titolare del trattamento […] nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento»;  

- «sorvegliare l’osservanza del […] regolamento»;  

- «cooperare con l’autorità e fungere da punto di contatto con l’autorità di controllo».  
Gli interessati «possono contattare il responsabile della protezione dei dati per tutte le questioni relative al 
trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dal […] regolamento» (articolo 38, 
paragrafo 4 del Regolamento). 
Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati: 
A.S.L. di Pescara, Via  R. Paolini, 47 a Pescara 
email: dpo@ausl.pe.it  , PEC: dpo.aslpe@pec.it  
3. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO.  

I trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Pescara nell’esercizio delle sue funzioni di Datore di Lavoro, nell’ambito 
delle attività svolte per le attività relative alle fasi di selezione propedeutiche all’instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro del personale inserito a vario titolo presso l’Azienda Sanitaria compreso collocamento 
obbligatorio e assicurazioni integrative, comprensivi delle attività amministrative ad essi correlate sono relative 
alla seguente finalità: 

- Selezione finalizzata all’instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente. 

Il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 del Regolamento) viene effettuato solo quando 
necessario (con riferimento alle basi giuridiche previste dall’art. 9, par. 2 lett. b) del Regolamento UE 2016/679), 
secondo quanto stabilito dal Provvedimento del Garante Privacy n.146 del 05 giugno 2019. 
4. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO.  

- Il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di 
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1.b del Regolamento); 

- Il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del 
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, 
nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai 
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sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi 
dell’interessato. (art. 9.2.b del Regolamento). 

5. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI) 

I Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio. 

I Suoi dati personali all’interno dell’ASL sono trattati esclusivamente da personale specificatamente nominato 
quale “soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con delega o meno a compiere adempimenti 
specificatamente indicati dal Titolare del trattamento”. 

I Suoi dati potranno essere comunicati, solo se necessario, ai seguenti soggetti: 

- Regione Abruzzo; 

- Uffici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di 

lavoro relativamente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protette”. ; 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi art.7 

del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006). 

 
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO  

Ella può esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui è consentito dal Regolamento:  
- Accesso (art. 15 del Regolamento) 
- Rettifica (art. 16 del Regolamento) 
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per motivi di interesse pubblico nel 

settore della sanità pubblica (art. 17.3.c)  
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento) 
- Portabilità (art. 20 del Regolamento): non esercitabile nell’esercizio di compiti di interesse pubblico 

quale quello sanitario (art. 20.3) 
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolamento) 

Per l’esercizio dei diritti di cui sopra Ella può rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai 
riferimenti sopra riportati. 
 
7. DIRITTO DI REVOCA DEL CONSENSO  

Ella ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la 
liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. 
 
8. DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITÀ DI CONTROLLO  

Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al 
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 
Regolamento). 
 
9. PERIODO DI CONSERVAZIONE O CRITERI PER DETERMINARE TALE PERIODO. 
Conservazione Illimitata: Documentazione per benefici ex art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordinari ex art. 

42 D.lgs. 151/2001 – 5 anni; Certificati di malattia del candidato – 5 anni; atti relativi ai concorsi (normativa; atti 

istruttori; nomina vincitori, ecc.) illimitato per i verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la restante 

documentazione. 

10. MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati avviene mediante l’utilizzo di strumenti automatizzati e non, i suoi dati personali sono, 
altresì, trattati dal personale dell’Azienda, nominato “soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con 
delega o senza delega a compiere adempimenti specificatamente indicati dal Titolare del trattamento”, nel 
rispetto del principio di minimizzazione dei dati, nei limiti dello scopo per cui sono stati raccolti. 
I Suoi dati personali e relativi a particolari categorie di dati (art 9), saranno inoltre trattati al fine di adempiere 
agli obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria nonché alle disposizioni impartite dalle 
autorità a ciò legittimate dalla legge.  
I dati relativi alla Sua persona sono registrati e conservati in banche dati cartacee, informatiche e miste (cartacee 
e informatiche).  
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto dei Principi applicabili al trattamento di dati personali 
secondo quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento. 
 
11. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATIIl conferimento dei dati è 
indispensabile per  potere partecipare alla selezione e, pertanto, il mancato conferimento rende ciò 
impossibile. 


